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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8200  FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valie del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085466 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA ELENA
RAMON ECHAVARRIA portador de la cédula de ciudadania 66.959.926, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca. 2.
Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prorrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas
para tramite. 3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos
judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe
inmediato y/o supervisor del contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que
tengan incidencia durante el desarrollo del proceso M2-P2 Promover el desarrollo
economico del departamento del Valle del Cauca. 5. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca. 2.
Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prorrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas
para tramite. 3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de
Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos
judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe
inmediato yfo supervisor del contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que
tengan incidencia durante el desarrolio del proceso M2-P2 Promover el desarrollo
econémico del departamento del Valle del Cauca. 5. Participar activamente en actividades

incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
2
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Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén

acorde con ia naturaleza del contrato.

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contrataciéon adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle det Cauca.

1.1.  La contratista llevo a cabo elaboracion de base de datos para la generaciéon de contratacion
del mes de JUNIO 2025, de contratos de prestacion de servicios de 184 contratistas en
total, conforme a la base que se comparte enlace;
https.//docs.qoogle. com/spreadsheets/d/1BmKopLMn8khuOUx53sP_SQVGQg0zgs9Wiedit
7qid=1093871217#qid=1093871217.

1.2. Consecuente con la base de contratacion debidamente filtrada y aprobada por ei
Subdirector de apoyo de Gestion y los diferentes subsecretarios, realizé ajustes a diferentes
documentos precontractuales, generando los respectivos para cada contratista y realizd la
impresion de cada documentos, tales como CDP, solicitud de necesidad, certificado de
insuficiencia, designacién de comité estructurador, designacién de supervisor, revisién de
documentacion, complemento del contrato, invitacion de la propuesta, estudios previos,
analisis del sector junto con la matriz de riesgo y el concepto juridico, correspondiente en la
base asignada el siguiente enlace:

https://docs.google. comlsgreadsheetsldm BmKopLMn8khuOUx53sP_SQVGQq0zgs9Wiedit
20id=1093871217#9id=1093871217.

1.3.  Obtuvo firmas y validd la suscripcion de la documentaciéon de los 181 contratistas que se
han gestionado contratacion, los cuales estan escaneados y estan disponibles en el enlace
https://drive.google.com/drive/folders/13IhSBofDIRKgPhQGAsssBdQOBorTqRYvi
correspondiente del mes de junio de 2025

1.4.  Genero creacion de 47 contratistas en SECOP I, para poder continuar adelante la gestidn
de cargue de documentos de los contratistas y precontractuales, entre ellos, realizé y cargo
los respectivos documentos para la gestion de aprobacién, revision del proveedor y firma
del contrato. Adicional, 80 contratos los creo en el SECOP I, para que el respectivo equipo
continuara con la gestion pertinente.

2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas
para tramite.

Ejecuté modificacion de contrato de PAOLA ANDREA QUISOBON!I IMBACH)| contrato No. 1.310-

17.13-8220-2025, por ajustes en las actividades especificas, tanto en el drive, fisico como SECOP.

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, 6rganos judiciales y
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demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato.
Realiz6 auditoria de reporte en piataformas de SIA OBSERVA de los siguientes 6 contratos de
REGISTRADD CONSECHHIVO DEL FECHADE
NOMBRE DEL CONERATISTA
POR CONTRAIQ REPORTL
_ ppenpprp— g

5.1 JAIMEE ANDRES OSORIC . 131097 13-6152-2025 | 20/05/2025

131617.13-6149-2028 | 29/05/2025

in«lﬁmugn
:3if.'§

CAROUNA CAICEDG | HIAN DAVID AIVAREZ RUEDA - - {1310:47.13-6150-2025 | 29/08/2025
[canouna caxceoo ot iomercasmuiens - oo - J1:as0-17.3%-6181-2028 | 200872025
; CORPDRACION PARA EL DESARROLLS - - .
‘ CARCLINA CAICEDC 1.31048.025850-2025 | 19/05/2025
personas naturales 7 |EQOMGMICO REGIONAL CORR - ' S

4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del
proceso M2-P2 Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.
Durante este periodo no fue requerida esta actividad.

5. Participar activamente en actividades inciuidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

Cumplié con la participacion en las diferentes capacitaciones y reuniones, concordante al rol
ejercido en la Secretaria, en tema como SARLAFT, en junio 18/2025 y capacitacion de ley 1712 Ley
de Transparencia llevada a cabo en junio 17/2025.

6. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmedlato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. ;

6.1 Ejecutdé acompafiamiento a los comparfieros y contratatista para llevar a la dgontrata\cién,
capacitandolos y orientandolos en el manejo de las herramientas destinadbs para la
documentacién y cargue en SECOP |l

6.2. Presentd reportes respectivos de informe de Tutelas del mes de mayo de 2025 y el de informe

de derechos de peticién que se convirtieron en tutelas en la plataforma respectiva SIGESI.
Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Valor ejecutado $4.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle e' auca MANUAL DE CONTRATACION —
ACTA FINAL DE —
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE '1:;%22019 fe fprobacin
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 5de 5

Valor total del Contrato: $4.000.000

Anticipo: $0

Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000

Saldo a favor de E| Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada Ia presents, acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 20 dias del mes de JUNIO de 2025.on Ia firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP/iI (Si cor sponde).

3 x’sm gb;ol,\b\mjveb 5y

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRAYISTA
Elabord Revisd v Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de

Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefo
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
ﬂ Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







